
2025愛知産業大学　人材育成・教育内容に関するアンケート調査

愛産大生の明確な強み（優位性）

「十分」評価で比較すると、愛知産業大学の卒業生は、特にアウトプット型のスキルで新卒者全体を大きく上回る明確な強みを持っています。

1. 知識・技術のレベルの高さ（+27pt）：「専門知識・スキル」の評価が新卒者全体の3倍以上（40%対13%）。これは、大学の教育が特定の分野で非常に高いレベルの知識や技術を習得させていることを示します。

2. 対人・表現スキル（+27pt, +21pt）：「プレゼンテーション能力」（40%）や**「コミュニケーション能力」**（34%）の評価が非常に高く、組織や顧客に対して効果的に情報を伝え、関わる力に優れていると評価されています。

3. 総合的な満足度（+9pt）：**「総合的に判断して、本学学生の採用に満足している」**の評価が21%と、新卒者全体の12%を大きく上回っており、採用企業からのロイヤリティや高い評価に繋がっています。

愛産大生の明確な課題（劣後性）

新卒者全体と比較して「十分」評価が大きく下回っているのは、自律的な思考や行動に関わる項目です。

1. 自律的な思考力（-20pt）：**「問題解決能力」**の評価が13%と、新卒者全体（33%）より著しく低い。これは、課題を自ら発見し、解決策を導き出す能力に課題があることを示唆しています。

2. 組織人としての心構え（-20pt）：「責任感」の評価も13%と低く、組織の一員として最後までやり遂げる強い責任意識が不足している可能性があります。

これらの結果は、愛知産業大学の学生が「知識や協調性は高いが、それを自律的に応用・遂行する力に課題がある」という傾向を示しています。
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コミ ュニ ケーショ ン能力

問題解決能力

主体性・ 行動力

協調性・ チームワーク

学習意欲・成長性

論理的思考力・分析力

責任感

スト レス耐性

専門知識・スキル（ 基礎レベル）

想像力・ 発想力

やり抜く 力

適応力・ 協働力

デジタルリテラ シー・ I Tスキル

プレゼン テーシ ョン 能力

総合的に判断して、本学学生の採用に満足している

愛産大・卒業生の印象

十分 おおむね十分 おおむね不十分 不十分
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プレゼン テーション 能力2

総合的に判断して、新卒者の採用 に満足している

近年の新卒採用者の印象
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